Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Centralnego Osrodka Sportu

za rok 2023

CzESC A: Redlizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Zapewnienie jak
najwiekszej
liczbie
sportowcodw
mozliwosci
ciggtegoi
kompleksowego
szkolenia
sportowego przy
wykorzystaniu
infrastruktury
COS.

Poziom wykorzystania
infrastruktury COS w
danym roku przez
zawodnikéw kadr PZS
i innych organizacii
funkcjonujgcych
w obszarze sportu,
uczestniczgcych
w szkoleniu sporfowym
w COS w celu
przygotowania sie do
udziatu w startach we
wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym
w sportach
olimpijskich,
paraolimpijskich oraz
gtuchych (osobo
wejsé).
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Dopasowanie oferty COS do wymogdw szkolenia
sportowego  poprzez  dostosowanie  obiektdw
sportowych do rdéznych dyscyplin sportowych, m.in.
fréjstronne  (MSIT,  COS,  PZS)
optymalnego wykorzystania istniejacej infrastruktury
COS przez PZS.

opracowanie

Podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug poprzez
state podnoszenie kwalifikacji kadry pracowniczej
zwigzanej

z bezposredniq obstugg oséb frenujgcych oraz
podniesienie warunkdw pobytowych w internatach

sportowych, w tym ustug gastronomicznych.

Utrzymanie statej gotowosci i sprawnosci technicznej
obiektoéw oraz urzgdzen infrastruktury na potrzeby
szkolenia sportowego, m.in. poprzez doposazenie
obiektéw w sprzet sportowy wysokiej klasy, zgodny
z potrzebami grup sportowych i trendami swiatowymi,
prowadzenie cyklicznych przeglgdow oraz
wykonywanie biezgcych remontdw, konserwacji i
napraw obiektow

i sprzetu sportowego.

Kompleksowe przygotowanie obiektdéw do freningdw

codziennych, organizacji imprez i zawoddw
sportfowych.
Badanie  rynku i prowadzenie  dziatalnosci

marketingowej, w celu pozyskania nowych grup
sportfowych.
Petne wsparcie dla sporfowcédw i trenerdw w

obszarze metod freningowych, medycyny sportowej i

1. Prowadzenie akgciji
promocyjnych, reklamowych
pokazujgcych mozliwosci

kompleksowego prowadzenia
szkolenia sporfowego w obiektach
COS-OPO.

Prowadzenie dziatalnosci
marketingowej i badanie rynku
w celu pozyskania nowych
klientdw. Podejmowanie czynnosci
zwigzanych z optymalnym
wykorzystaniem bazy COS-OPO.
Ciggte konsultacje dotyczqgce
wyposazenia  bazy  sportowo-
bytowe] z przedstawicielami PZS-
6w. Dostosowanie ofert do
wymogow poszczegdlnych

dyscyplin sportowych.

2. Systematyczne podnoszenie
kwallifikacji i umiejetnosci  kadry
pracowniczej na réznych
stanowiskach, w  szczegdlnosci
tych zwigzanych z bezposrednig
obstugg 0séb frenujgcych
(fizykoterapeuci, konserwatorzy

obiektow sportowych, pracownicy

gastronomii). Monitorowanie
jakosci wyzywienia garup
sportfowych.

3. Sukcesywne doposazanie
obiektdw w specjalistyczny sprzet

sporfowy zgodnie z pofrzebami




szkolenia.

Wykorzystanie infrastruktury rehabilitacji i odnowy
biologicznej dla poftrzeb szkolenia sportowego.
Pozyskiwanie opinii od klientéw COS o stopniu
zadowolenia oraz o wystepujacych przeszkodach,

zwigzanych ze szkoleniem sportowym.

Utrzymywanie bezposredniego kontaktu ze zwigzkami

sportowymi, klubami i szkotami sportowymi.

Zwiekszenie wykorzystania infrastruktury COS, poprzez
zakup i wdrozenie w COS Warszawa i COS - OPO

zintegrowanego  systemu informatycznego  do

zarzgdzania procesami  planowania, rezerwacii,

sprzedazy i raportowania w internatach sportowych,
obiektach sportowych otwartych i zamknietych,

obiektach odnowy biologicznej i salach

konferencyjnych.

. Rozszerzenie oferty COS, poprzez implementacje i

adaptacje w struktury COS istniejgcych obiektow

sportowych w miejscowosci Duszniki — Zdrdj.

grup  sportowych i frendami
Swiatowymi. Wykonywanie
okresowych przeglgddw
technicznych obiektow

sportowych wynikajgcych z ustawy

Prawo budowlane oraz
niezbednych przeglgddw sprzetu
sportowego i odnowy biologiczne;j.
Dokonywanie biezgcej konserwacii
obiektow i sprzetu sportowego oraz
wykonywanie remontdw i napraw.

4. Utrzymywanie w statej gotowosci
obiektow sportowych i catej bazy
dia

pobytowej zabezpieczenia

potrzeb wynikajgcych z
programow szkoleniowych.

5. Prowadzenie dziatalnosci
marketingowej i badanie rynku w
celu pozyskania nowych klientéw.

6. Bezposrednia petna wspdtpraca
z kadrg frenerskg podczas
zgrupowan sportowych w zakresie
szkolenia sportowego. Utrzymanie
na  wysokim  poziomie  bazy
technicznej dla pofrzeb szkolenia
sportowego.

7. Ciggta dbatos¢ o petng
sprawnos$¢ techniczng sprzetu do
rehabilitacji i odnowy biologiczne;j.
Biezgce dopasowywanie
istniejacej infrastruktury
rehabilitacji i odnowy biologicznej

do poftrzeb odbywajgcego sie w




Osérodkach szkolenia sportowego.
8. Systematyczne monitorowanie
opinii oséb trenujgcych,
dotyczgce warunkdéw szkolenia, a
takze podjecie dziatah
zmierzajgcych do wyeliminowania
niedociggnie¢ wskazanych w tych
opiniach. Zadanie realizowane jest
w oparciu o analizowanie ankiet
uzyskanych od oséb frenujgcych w
COS-OPO.

9. Staty kontakt ze zwigzkami
sportowymi, klubami i szkotami
sporfowymi z biezgcym
monitorowaniem ich pofrzeb w
zakresie szkolenia sportowego.

10. Zostaty ustalone wymagania
systemowe, funkcjonalne  oraz
niefunkcjonalne niezbedne przy
projekfowaniu systemu
informatycznego do zarzgdzania
procesami planowania, rezerwacji,
sprzedazy i raportowania.

11. COS - OPO Duszniki Zdréj
rozpoczqt dziatalno$é¢ operacyjng
w roku 2023, poprzez rozbudowe
kadry pracowniczej oraz
wykonanie czynnosci stuzgcych do
przystosowania istniejgcych
obiektow infrastruktury sportowej
niezbednych do realizacji procesu

szkolenia sportowego.




2)
3)

4)

5)

Nalezy podac¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest
sporzgdzany przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy plan jest sporzgdzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw administracji rzgdowej przez niego kierowanych.

Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.

Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki

wskazane w tym dokumencie.
Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe.

Warszawa, 21 marca 2024 r.

Janusz Samel
Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu w Warszawie

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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