Sprawozdanie z planu dziatalnosci
Centralnego Osrodka Sportu

za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Dopasowanie oferty COS do wymogow szkolenia
sportowego poprzez dostosowanie obiektow
sportowych do réznych dyscyplin sportowych, m.in.
tréjstronne (MSIT, COS, PZS) opracowanie
optymalnego wykorzystania istniejgcej
infrastruktury COS przez PZS;

Rozszerzenie oferty COS, poprzez implementacje i
adaptacje w strukturze COS istniejacych obiektéw
sportowych w miejscowosci Duszniki — Zdroj;
Zwiekszenie wykorzystania infrastruktury COS
poprzez zakup i wdrozenie w COS Warszawa i COS
OPO zintegrowanego systemu do zarzadzania
procesami planowania, rezerwacji, sprzedazy i
raportowania w internatach sportowych, obiektach
sportowych otwartych i zamknietych, obiektach
odnowy biologicznej i salach konferencyjnych;
Podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug poprzez
state podnoszenie kwalifikacji kadry pracowniczej
zwigzanej z bezposredniag obstugg osdb trenujgcych
oraz podniesienie warunkow pobytowych w
internatach sportowych, w tym ustug
gastronomicznych;

Utrzymanie statej gotowosci i sprawnosci
technicznej obiektéw oraz urzadzen infrastruktury
na potrzeby szkolenia sportowego, m.in. poprzez
doposazenie obiektéw w sprzet sportowy wysokiej
klasy, zgodny z potrzebami grup sportowych i
trendami $wiatowymi, prowadzenie cyklicznych
przeglagddéw oraz wykonywanie biezgcych
remontdow, konserwacji i napraw obiektow i sprzetu
sportowego;

Kompleksowe przygotowanie obiektow do
treningdw codziennych, organizacji imprez i
zawodow sportowych;

Badanie rynku i prowadzenie dziatalnosci
marketingowej, w celu pozyskania nowych grup
sportowych;

Petne wsparcie dla sportowcow i trenerow w
obszarze metod treningowych, medycyny sportowej
i szkolenia;
Wykorzystanie

infrastruktury rehabilitacji

1. Dopasowano oferty COS do
wymogow szkolenia sportowego
poprzez dostosowanie obiektéw
sportowych do réznych dyscyplin
sportowych, m.in. tréjstronne (MSIT,
COS, PZS) opracowano optymalne
wykorzystanie istniejgcej
infrastruktury COS przez PZS;
2.Rozszerzeno oferty COS, poprzez
implementacje i adaptacje w
strukturze COS istniejgcych obiektow
sportowych w miejscowosci Duszniki —
Zdroj;

3.Zwiekszono wykorzystanie
infrastruktury COS poprzez zakup i
wdrozenie w COS Warszawa i COS
OPO zintegrowanego systemu do
zarzadzania procesami planowania,
rezerwacji, sprzedazy i raportowania w
internatach sportowych, obiektach
sportowych otwartych i zamknietych,
obiektach odnowy biologicznej i salach
konferencyjnych;

4. Podniesiono jakos¢ swiadczonych
ustug poprzez state podnoszenie
kwalifikacji kadry pracowniczej
zwigzanej z bezposrednig obstugg
0s6b trenujgcych oraz podniesiono
warunki pobytowe w internatach
sportowych, w tym ustug
gastronomicznych;

5.Utrzymano  stata  gotowos¢ i
sprawnos¢ techniczng obiektow oraz
urzadzen infrastruktury na potrzeby
szkolenia sportowego, m.in. poprzez
doposazenie obiektéw w  sprzet
sportowy wysokiej klasy, zgodny
z potrzebami grup sportowych i
trendami $wiatowymi, wprowadzono
cykliczne przeglagdy oraz wykonano
biezgce remonty, konserwacji i napraw




10.

11.

i odnowy biologicznej dla potrzeb szkolenia
sportowego;

Pozyskiwanie opinii od klientébw COS o stopniu
zadowolenia oraz o wystepujacych przeszkodach,
zwigzanych ze szkoleniem sportowym;
Utrzymywanie  bezposredniego  kontaktu ze
zwigzkami  sportowymi, klubami i szkotami
sportowymi.

obiektéw i sprzetu sportowego;

6. Kompleksowe przygotowanie
obiektéw do treningdw codziennych,
organizacji imprez i zawoddw
sportowych;

7. Przeprowadzono badanie rynku i
dziatalnosci marketingowej, w celu
pozyskania nowych grup sportowych;

8. Petne wsparcie dla sportowcow i
treneréw w obszarze metod
treningowych, medycyny sportowe;j i
szkolenia;

9. Wykorzystano infrastrukture
rehabilitacji i odnowy biologicznej dla
potrzeb szkolenia sportowego;

10. Pozyskano opinie od klientéw COS
o stopniu zadowolenia oraz o
wystepujgcych przeszkodach,
zwigzanych ze szkoleniem sportowym;
11. Utrzymano bezposredni kontakt ze
zwigzkami sportowymi, klubami i
szkotami sportowymi.

Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest

sporzadzany przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw administracji rzgdowej przez niego kierowanych.
Nalezy podad co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podac przypisane celowi

mierniki wskazane w tym dokumencie.

Nalezy podac co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy poda¢ przypisane celowi

mierniki wskazane w tym dokumencie.

Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe.

Warszawa, 19.03.2025r.




