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Wszyscy Zainteresowani
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Tablicy ogtoszen
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Cenftralnego Osrodka Sportu

CENTRALNY OSRODEK SPORTU - OSRODEK PRZYGOTOWARN OLIMPIJSKICH
W ZAKOPANEM
ul. Bronistawa Czecha 1, 34-500 Zakopane
poszukuje jedng oscbe na wolne stanowisko:
KIEROWNIK DZIAtU UTRZYMANIA | EKSPLOATACJI KOLEI LINOWYCH
Miejsce pracy: Zakopane
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udzialu w postepowaniu

rekrutacyjnym:

1) wyksztatcenie wyzsze;

2) co najmnigj 5-letni staz pracy;

3) uprawnienia w zakresie obstugi i konserwacji osobowych kolei napowietrznych
jednolinowych o ruchu okreznym z krzesetkami niewyprzeganymi lub cheé
zdobycia tych uprawnien w poczgtkowym etapie zatrudnienio;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku:

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych.



Wymagania oczekiwane:

6)

7)

8)
?)

przyznany tytut inzyniera w dziedzinie budownictwa, mechaniki, itp.;
praktyczna znajomosé powszechnie obowigzujgcych branzowych przepisow
w zakresie funkcjonowania kolei linowych;

umiejetnos¢ analizowania dokumentacji techniczne;;

doswiadczenie w zakresie warsztatowym - umiegjetnos¢ obstugi maszyn
i urzgdzen;

znajomosc wymagan Transporfowego Dozoru Technicznego w  tym
czestotliwosci przeglgddw technicznych, obowigzujgcych procedur i drukow;
bardzo dobra obstuga komputera, umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami
informatycznymi;

znajomosc przepisdw prawa pracy w zakresie tworzenia harmonogramow
Czasu pracy;

umiejetnosé pracy w zespole oraz mity i zyczliwy sposob komunikacii;

komunikatywnosé;

10) odpowiedzialnose.,

Skrécony zakres zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku pracy:

1)

respektowanie postanowien regulamindw technicznych kolei linowych na
Wielkie] Krokwi i Kompleksie Sredniej Krokwi, instrukcji eksploatacii i konserwacii
oraz innych przepisow dotyczgcych funkcjonowania kolei linowych;

nadzdér nad bezpieczng eksploatacjg kolei linowych z uwzglednieniem
warunkdw atmosferycznych oraz niewtasciwego zachowania sie pasazerdw,
pracowhikdw obstugii oséb trzecich;

reprezentowanie COS-OPO w Zakopanem przed organami  dozoru
technicznego, w tym Transporfowego Dozoru Technicznego w zakresie
zwigzanym z wszelkimi czynno$ciami odbiorowymi i dopuszczajgcymi do

eksploatacji oraz w innych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem,
eksploatacjq i uzytkowaniem kolei linowych;
zgodne z obowigzujgcymi przepisami planowanie i hadzorowanie pracy

podlegtych pracownikdw obstugi kolei linowych.
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Wykaz dokumentdéw aplikacyjnych:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie wg
Zatgczonego wWzory;

4) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii
oraz przechowywania jego danych wg zatgczonego wzory;

5) kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyzsze;

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy w wymiarze co najmniej 5 lat
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia);

7) kopia uprawnien w zakresie obstugi i konserwacji osobowych kolei
napowiefrznych  jednolinowych © ruchu okreznym z  krzesetkami
niewyprzeganymi (jezeli Kandydat je posiada)

8) oSwiadczenie potwierdzajgce posiadanie  obywatelstwa  polskiego,
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski;

9) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoici do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

10) dobrowolnie inne (np. referencje, certyfikaty).

Dokumenty aplikacyjne z podanymi danymi kontaktowymi nalezy sktadaé w formie
pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Kierownik Dziatu

Utrzymania i Eksploatacii Kolei Linowych w COS-OPO w Zakopanem” na adres:

Centralny Osrodek Sportu - Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Zakopanem
ul. Bronistawa Czecha 1, 34-500 Zakopane

lub drogq elekironiczng na adres e-mail:

praca.zakopane@cos.pl

w zaszyfrowanej wiadomosci zatytutowane] ,,Nabdr na stanowisko Kierownik Dzictu

Utrzymania i Eksploatacji Kolei Linowe]” (przy czym hasto do rozszyfrowania
wiadomosci powinno by¢ przekazane w oddzielne] wiadomoséci) w terminie do dnia
30 kwietnia 2025 r. do godz. 12:00.
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O zachowaniu terminu skiadania dokumentéw aplikacyjnych decyduje:

1) data wptywu do COS-OPO w Zakopanem (sekretariat w Budynku
administracyjnym) - w przypadku ztozenia dokumentow w formie pisemnej, lub
2) data ofrzymania hasta do rozszyfrowania (otwarcia)  dokumentdéw

aplikacyjnych - w przypadku ztozenia dokumentédw w drogq elekironiczng.

Kandydaci, ktdrych dokumenty aplikacyjne bedqg kompletne i spetnig wymogi
formalne zawarte w ninigjszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani

0 migjscu i tferminie przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej

COS oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie COS-OPO w Zakopanem.

Dokumenty aplikacyjne Kandydatdw niezakwalifikowanych do zatrudnienia bedzie
mozna odebraé osobiscie w terminie 30 dni od dnia opublikowania informaciji
o wynikach naboru. Po tym terminie w przypadku braku udzielonej zgody do udziatu

w przysztych rekrutacjach zostang one komisyjnie zniszczone.
Wiecej informacji pod numerem telefonu: 18 263 26 59.

Dyrekcja COS-OPO w Zakopanem na kazdym etapie procesu rekrutacji moze

uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.

Cer.tl }t Cfredek Sportu -
Cirodek Przygotipwar) Olimpiskich w Zotopanem
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ink HA Dyrcz

Latgczniki:

1. Spetnienie obowigzku informacyjnego.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Otrzymujq:
1. Adresat
2.a/a

Sprawe prowadzi: Jan Krupa, e-mail; jan.krupa@cos.pl, tel.; 18 263 26 59.
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