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CENTRALNY OSRODEK SPORTU - OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIJSKICH
im. Feliksa Stamma CETNIEWO WE WLADYSLAWOWIE
ul. Zeromskiego 52, 84-120 Wiadystawowo
ogtasza rekrutacje na stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU PLYWALNIA ,AQUARIUS’

miejsce pracy : Wiadystawowo
rodzaj sfosunku pracy: umowa o prace

wymiar czasu pracy : peten etat

Wymagania niezbedne:

1.wyksztatcenie wyzsze,

2.doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat,

3.znajomoic¢ pakietu MS Office,

4.umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi,

S.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
é.nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqgdu za umysine przestepstwo lub  umysine
przestepstwo skarbowe.

Mile widziane :

1.wyksztatcenie techniczne,

2.doswiadczenie w pracy na obiektach sportowych uzytecznosci publiczne,
3.doswiadczenie w zarzgdzaniu pracownikami,

3.umiejetnosc pracy w zespole,

4.umiejetnos¢ efektywnego realizowania wyznaczonych celéw,

5.bardzo dobra organizacja pracy i rzetelnosce,

6.kreatywnoid¢ w znajdowaniu rozwigzan technicznych,

7.wysokie standardy etyki zawodowej,

Zakres najwazniejszych zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku:

1.Planowanie rozktadu zaje¢ na Ptywalni .

2.Prowadzenie rezerwacii Ptywalni dla grup zorganizowanych.

3. Nadzdr nad realizacjg umow zewnetrznych ( obstuga ratownicza badanie jakosci wody w
basenie, dostawy azotu i innych srodkow).

4.Zapewnienie czystodci i nadzorowanie stanu sanitarno-higienicznego na Ptywalni .

5. Organizowanie zawodow na Ptywalni.

7.Przygotowywanie  dokumentéw  niezbednych do wszczecia | przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na obstuge ratowniczqg.

8.Planowanie i dokonywanie przeglgddw, napraw i serwiséw urzgdzen na Ptywalni,
?.Tworzenie, przeglad i aktualizacja regulamindw korzystania z obiektu sportowego Ptywalnia.

s



10. Nadzdr nad pracg podlegtych pracownikow.
11.Wspotpraca z dziatem Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej , Dziatem Infrastruktury Sportowej
i innymi dziatami w COS-OPO Wtadystawowo.

Oferujemy:

1.zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze,

2.terminowe wynagrodzenie,

3.niezbedne narzedzia pracy,

4.mozliwosc wprowadzania wiasnych innowacyjnych rozwigzan,

5.mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji poprzez finansowanie szkolen,
kurséw, studiow,

6.prywatna opieka medyczna,

7.mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

8.mozliwosc korzystania z obiektdw sportowych w cenie dia pracownika,

9.atrakcyjne ceny wczasow pracowniczych w osrodkach COS-OPO ( Gizycko, Watcz, Spala.,
lakopane, Szczyrk ,

10.8wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( ,.wczasy pod gruszq",
Swiadczenia socjalne z okazji $wigt, dofinansowanie do wypoczynku dzieci ),

11.dodatkowe wynagrodzenie roczne ( fzw. frzynastka ).

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.CV ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach procesu rekrutacyjnego.
2.List motywacyjny.

3.Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie ( swiadectwa, dyplomy ).

4.Kopie dokumentow potwierdzajgcych jednoznacznie wymagany staz pracy.
5.0%wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia ns terytorium RP.
6.08wiadczenie kandydata , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestepstwa lub przestepstwa skarbowe.

7.Osiwadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych.

Wymaga sie, aby wszystkie skiadane dokumenty byly wiasnorecznie podpisane przez
kandydata.

Dokumenty aplikacyjne z podanymi danymi kontaktowymi nalezy przesta¢ na adres e-mail:
rekrutacja.cetniewo@cos.pl w formie zaszyfrowanego pliku, do ktdrego hasto nalezy przesta¢
w oddzielnej wiadomosci

Lub

ztozy¢ osobiscie w sekretariacie COS-OPO Wiadystawowo ul. Zeromskiego 52 w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Nabdér na Kierownika Ptywalni”,

w terminie do 16 maja 2025 roku do godz. 14.00.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina dostarczenia aplikacii.

Lastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne] kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
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SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJINEGO

1.Administrator danych osobowych.
Igodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku informuje, iz Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny

Osrodek Sportu-Osrodek Przygotowan Olimpijskich im. Feliksa Stamma Cetniewo we Wiadystawowie ul
eromskiego 52, 84-120 Wiadystawowo.

2.Dane kontaktowe: Inspektora Ochrony Danych pod adresem e-mail:: iod@cos.pl

3.Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych. Dane osobowe bedziemy
przetwarza¢ , aby ocenic Pani/Pana kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktdre
Pani/Pan aplikuje oraz wybrac osobe do pracy w COS-OPO Wiadystawowo, Pani/Pana dane osobowe, w
zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedziemy przetwarzad w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy(na podstawi art.é ust.1 lit.b i ¢ RODO). Jesli
w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan nam inne dane, ,bedziemy przetwarzac je na podstawie
zgody (arf.é ust.] lit.a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Wysytajgc nam swoje
zgtoszenie wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych w nim zawartych.

4, Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres trwania
danej rekrutacji, a po tym terminie przez okres, w ktdrym motliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen
ktérejkolwiek ze stron.W przypadku gdy wyrazita Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane
osobowe bedziemy przetwarzac do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 1 rok od zakonhczenia
biezgcej rekrutacii.

5.0dbiorcy danych i transfer danych do panstw trzecich. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie
przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i wspotpracownikom a takze dostawcom ustug, z ktérych
korzystamy, np. dostawcy [T lub podmioty wspierajgce rekrutacje).Pani/Pana dane osobowe nie bedqg
przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym(EOQG).

6.Pani/Pana prawa i profilowanie. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem,

2 |prawe dostepu do danych osobowych,

3) prawo zgdania sprostowania danych osobowych,

3)prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

5)prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6) prawo do przenoszenia danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

7. Obowiqgzek podania danych. Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale w zakresie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.
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