Centralny Osrodek Sportu -
Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale

. Dyrektor
CENTRALNY OSRODEK SPORTU
S P A &t A Al. Prezydenta |. Moscickiego 6, 97-215 Inowtddz, tel. +48 44 719 65 00
O$RODEK PRZYGOTOWAR OLIMPLISKICH e-mail: sekretariat.spala@cos.pl, strona: www.spala.cos.pl
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Wszyscy Zainteresowani

za posrednictwem

Tablicy ogtoszeh

i Biuletynu Informaciji Publicznej
Centralnego Osérodka Sportu

CENTRALNY OSRODEK SPORTU - OSRODEK PRZYGOTOWAN OLIMPIJSKICH W SPALE
ul. Prezydenta Ignacego Moécickiego 6, 97-215 INOW+ODZ
poszukuje osobe na nowe stanowisko:

KIEROWNIK DZIALU OBIEKTOW SPORTOWYCH | MEDYCZNYCH
COS-OPO W SPALE

Miejsce pracy: Spata
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania niezbedne warunkujgce dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie umdw miedzynarodowych czy tez przepisdw prawa
wspodlnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczpospolite] Polskiej;

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Niekaralnos¢ zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organdw wtadzy
publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

Minimum 5 letni okres pracy zawodowe;.

Wymagania preferowane

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

Prawo jazdy kat. B;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu kultury fizycznejisportu, odnowy biologicznejirehabilitacii;
Inajomosc¢ zapisdw ustawy o sporcie;

Inajomos¢ przepisdw, ustaw z zakresu prawa administracyjnego, prawa cywilnego,
prawa pracy, prawa zamowien publicznych, funkcjonowania podmiotéw medycznych ;
Dyspozycyjnos¢, odpornos$c na stres, umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem;

Umiejetno$¢ pracy w zespole zadaniowym, obstugi klienta, negocjacji biznesowych;
Dobra organizacja pracy: zaangazowanie i doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wspdtpracy;
Inajomosc systemu elektronicznego zarzgdzania dokumentacjqg — EZD RP;

Inajomosc jezyka obcego (np. angielskiego) w stopniu komunikatywnym:;

Wysoka kultura osobista.
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Zakres najwazniejszych zadan przewidzianych do wykonywania na wyzej
wymienionym stanowisku:

kierowanie osobiscie i poprzez podlegtych pracownikdw  readlizacjg zadah w obszarze
funkcjonowania obiektdw infrastruktury sportowej i medyczne;j;

zapewnienie utrzymania w petnej i statej gotowosci eksploatacyjnej obiektéw sportowych
w Oérodku, w szczegdlnosci ich obstugi technicznej;

realizacja ustugi sporfowej na poziomie zgodnym z przyjetymi w COS standardami;

nadzér nad prowadzeniem przedsiebiorstwa leczniczego — Olimpijskie Centrum Zdrowia;
nadzér nad programowdaniem i obstugg systemu hipoksji zainstalowanego w pokojach
internatéw sportowych i sali fitness w obiekcie hali lekkoatletyczneij.

nadzér przygotowania i obstugi technicznej konferenciji i szkolen;

wspdtpraca z Inspektorem ochrony przeciwpozarowej;

wspotpraca z zespotem sprzedazy ustug oraz organizacja sprzedazy ustug wtasnych;
przygotowywanie analiz i sprawozdah z redlizacji zadah merytorycznych komorki
organizacyjne;j;

Wymagane dokumenty

Curriculum vitae ze zgodqg na przetwarzanie danych osobowych w ramach procesu
rekrutacyjnego;

List motywacyjny;

Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa  Unii
Europejskiej lub  obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie  umdéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

Poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie (Swiadectwa, dyplomy);

Poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopie dokumentéw
potwierdzajgce wymagany staz prac i posiadane do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;
Oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo.

Wymaga sie, aby wszystkie sktladane dokumenty byly wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

Oferujemy:

=
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Stabilne i atrakcyjne warunki pracy;

Pakiet benefitéw: prywatna opieka medyczna, atrakcyjna oferta wczasdw
pracowniczych;

MoZliwo$¢ rozwoju zawodowego;

Prace w przyjaznym i inspirujgcym zespole.

Dokumenty aplikacyjne z podanymi danymi kontaktowymi nalezy sktadaé w formie pisemnej
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Dzialu Obiektéw Sportowych
i Medycznych COS-OPO w Spale” na adres:

Centralny Osrodek Sportu-Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Spale
ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 6, 97-215 Inowtédz

lub drogg elektroniczng na adres e-mail: rekrutacja.spala@cos.pl

w zaszyfrowanej wiadomosci zatytutowanej ,,Nabér na stanowisko Kierownika Dziatu Obiektow
Sportowych i Medycznych COS-OPO w Spale (przy czym hasto do rozszyfrowania wiadomosci
powinno by¢ przekazane w oddzielnej wiadomosci) w terminie do dnia 07 listopada 2025 r. do
godziny 12:00.
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O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych decyduje:
1) data wptywu do COS-OPO w Spale (sekretariat w budynku administracyjnym Junior) -
w przypadku ztozenia dokumentéw w formie pisemnej, lub
2) data otrzymania hasta do rozszyfrowania (otwarcia) dokumentéw aplikacyjnych -
w przypadku ztozenia dokumentéw w drogg elektroniczng.
W naborze biorg udziat wytgcznie dokumenty aplikacyjne bedqgce odpowiedzg na ogtoszenie
o naborze.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Centralnego Osrodka
Sportu-Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Spale.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi przez Komisje kandydatami.

Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne bedg kompletne i spetnig wymogi formalne zawarte
W niniejszym ogtoszeniu zostang indywidualnie poinformowani o miejscu i terminie przeprowadzenia
kolejnego etapu rekrutacii.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informaciji Publicznej COS oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie COS-OPO w Spale.

Dokumenty aplikacyjne Kandydatdéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia bedzie mozna
odebrac osobiscie w terminie 30 dni od dnia opublikowania informacji o wynikach naboru. Po tym
terminie w przypadku braku udzielonej zgody do udziatu w przysztych rekrutacjach zostang one

komisyjnie zniszczone.
Wiecej informacji pod numerem telefonu: 44 719 65 67.

Dyrektor COS-OPO w Spale na kazdym etapie procesu rekrutacji moze uniewazni¢ postepowanie

bez podania przyczyny.

Otrzymujqg:
1. Adresat
2.a/a

Artur Koztowski
Dyrektor Centralnego Osrodka Sportu
-Osrodka Przygotowan Olimpijskich w Spale

Digitally signed
Al’tU.r by Artur Mariusz
Mariusz Koztowski

. Date:2025.10.29
Koztowski 12.00:20 +01100
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Zatgcznik nr 1
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
nr SP.DOK.1100.2.2025.RP z dnia 30 pazdziernika 2025r.

Spetnienie obowiqzku infformacyjnego:

Chcieliby$my Panig/Pana poinformowad, w jaki sposdb bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe oraz

wskazac cel, ktéremu majg one stuzyé. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetni¢ cigzgcy na nas

obowigzek informacyjny wynikajgcy z ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO.

W zwigzku z powyzszym chcieliby$smy poinformowad, ze:

1.

Administrator danych osobowych. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Osrodek
Sportu-Oérodek Przygotowan Olimpijskich w Spale, ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 6,
97-215 Inowtddz, zwany dalej COS-OPO w Spale.

Punkt kontaktowy. W sprawach ochrony swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowad
z Inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@cos.pl

Cele przetwarzania, podstawa prawna przetwarzania oraz kategorie danych. Dane osobowe bedziemy
przetwarzaé, aby oceni¢ Pani/Pana kwadlifikacje i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje oraz wybra¢ odpowiednig osobe do pracy w COS-OPO w Spale. Pani/Pana dane
osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, bedziemy przetwarza¢ w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i ewentualnego zawarcia umowy (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO). Jedli w dokumentach aplikacyjnych poda Pani/Pan nam inne dane,
bedziemy przetwarza¢ je na podstawie zgody (art. é ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Wysytajgc nam swoje zgtoszenie wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych
w nim zawartych.

Okres przechowywania danych. Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres trwania
danej rekrutacji, a po tym terminie przez okres, w ktérym mozliwe jest zgtoszenie ewentualnych roszczen
ktérejkolwiek ze Stron. W przypadku, gdy wyrazit(a) Pani/Pan zgode na udziat w przysztych rekrutacjach,
dane osobowe bedziemy przetwarzaé do czasu odwotania zgody, jednak nie dtuzej niz 1 rok od
zakonczenia biezqcej rekrutacii.

Odbiorcy danych i fransfer danych do panstw trzecich. Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedzie
przystugiwat naszym upowaznionym pracownikom i wspdtpracownikom, a takze dostawcom ustug,
z ktérych korzystamy, np. dostawcy ustug IT lub podmioty wspierajgce rekrutacje). Pani/Pana dane
osobowe nie bedq przekazane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe majgcym siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

Pani/Pana prawa i profilowanie. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:

1)  prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

2) prawo dostepu do danych osobowych,

3) prawo zadania sprostowania danych osobowych,

4) prawo zgdania usuniecia danych osobowych,

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6) prawo do przenoszenia danych osobowych.

Jednoczesénie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2. W oparciu o dane osobowe nie bedqg

podejmowane zadne zautomatyzowane decyzje, w tym nie bedq podlegaty profilowaniu.

Obowigzek podania danych. Podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale — w zakresie

przewidzianym przez przepisy prawa pracy — konieczne do wziecia udziatu w rekrutacii.
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Zatgcznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
nr SP.DOK.1100.2.2025.RP z dnia 30 pazdziernika 2025r.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. IMi€ (IMIONQ) T NQZWISKO: ..ot
2. DATQ UIOAZENIQ! ..ot et

3. Dane kontaktowe:

5. Kwadlifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub

umiejetnosci):

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)':

7. Inne dane osobowe?):

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

1) podaije sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) poddaije sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa
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Zatqgcznik nr 3
do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
nr SP.DOK.1100.2.2025.RP z dnia 30 pazdziernika 2025r.

SPOYQ, e

Zgoda - Rekrutacja

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez COS-OPO w Spale moich danych osobowych

zawartych w dokumentacji aplikacyjnej:

— w celu i zakresie niezbednym do uczestnictwa w biezgcym procesie rekrutacii,
— na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres jednego roku od zakohczenia procesu

rekrutacji*,

zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

* zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach jest dobrowolna, w przypadku braku wyrazonej zgody nalezy

skresli¢ ten punkt.
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