Centralny Osrodek Sportu
ul. tazienkowska éa, 00-449 Warszawa, tel. +48 22 529 87 40, fax: +48 529 89 09

CENTRALNY O$RODEK SPORTU e-mail: sekretariat@cos.pl, strona: www.cos.pl

Centralny Osrodek Sportu z siedzibg w Warszawie
ogtasza rekrutacje na stanowisko:

Pracownik Zaplecza Sportowego- Elekiryk

miejsce pracy: Warszawda
rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

wymiar Cczasu pracy: peten etat

Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym:

> 0N

Wyksztatcenie minimum zawodowe, kierunkowe;

Doswiadczenie w zawodzie elekiryka minimum 3 lata;

Uprawnienia zawodowe SEP GR.1 Edo 1 kV;

Posiadanie obywatelstwa polskiego Ilub obywatelstwa Unii  Europejskiej lub
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umdw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolite] Polskiej;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqgdu za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

Kwalifikacje i kompetencje kandydata na stanowisko:

1.

Doswiadczenie w zakresie instalacji elektrycznych, rozdzielni, systemow sterowania
stacji niskiego napiecia;

Prawo jazdy kat. B;

Dobra organizacja pracy, doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw, umiejetnosc
pracy pod presjg czasu, samodzielnosé;

Dos$wiadczenie w wykonywaniu drobnych prac remontowo — konserwacyjnych;
Umiejetno$c¢ trafnego diagnozowania awarii i usterek elektrycznych;

Umiejetne postugiwanie sie dokumentacjq techniczng i schematami elekirycznymi;

Mile widziane:

1.

Uprawnienia UDT na wozki widtowe;

2. Uprawnienia UDT do obstugi podestu ruchomego przejezdnego;



Doswiadczenie przy pracach elekirycznych podczas obstugi imprez masowych -
kontakt z klientem, praca pod presjg czasu;

Dyspozycyjnos¢;

Uprawnienia zawodowe SEP GR.1,E,D do 20 kV lub bez ograniczen;

Doswiadczenie w zakresie systemow sterowania stacji Sredniego napiecia.

Zakres zadan przewidzianych do wykonywania na stanowisku:

Utrzymywanie w petnej sprawnosci i niezawodnosci systemu zasilania sieci elektrycznej;
Konserwacja o$wietlenia budynkdw oraz terenu zewnetrznego;

Wykonywanie napraw, remontdw, biezgcej konserwacji maszyn, instalacji i urzgdzen
elektrycznych;

Utrzymanie sprawnosci maszyn i urzgdzeh bedgcych w wyposazeniu ogdlnie pojetych
obiektéw sportowych Torwar oraz nadzér nad ich konserwacja;

Obstuga urzqdzenh elektryczno-energetycznych;

Biezgce kontrole stanu fechnicznego w budynkach COS Warszawa;

Udziat w pracach dotyczgcych codziennej eksploatacji obiektéw  oraz

przygotowywanie ich na potrzeby organizacji wydarzeh sportowo-kulturalnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

CV ze zgodqg na przetwarzanie danych osobowych w ramach procesu rekrutacyjnego;

2. List motywacyjny;

3. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4. Oswiadczenie o posiadaniu minimum 3 letniego doswiadczenia w zawodzie;

5. Komplet podpisanych oéwiadczen: petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za
umysine przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

6. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia elektryka.

Oferujemy:

1. Stabilne i atrakcyjne warunki pracy w oparciu © umowe o prace;

2. Pakiet benefitéw: prywatna opieka medyczna, karta sportowa Multisport, atrakcyjna
oferta wczasdw pracowniczych;

3. Doskonalenie kompetencji i kwdalifikaciji poprzez finansowanie szkolen, kursdw, studidw

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji w tym adresu mailowego oraz numeru telefonu

kontaktowego nalezy przesyta¢ na adres: Centralny Osrodek Sportu ul. tazienkowska éaq,

00-449 Warszawa w terminie do dnia 28 listopada 2025 r. do godz. 10.00 z dopiskiem

+Nabér na stanowisko Pracownik Zaplecza Sportowego - Elekiryk” lub na adres mailowy:
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kadry@cos.pl w formie zaszyfrowanego pliku do ktérego hasto nalezy przestaé w oddzielnej

wiadomosci.

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina dostarczenia oferty.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja powotana przez Dyrektora COS.

Lastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci
poinformowani zostang indywidualnie.

Dyrektor COS moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie bez podania przyczyny.
Dodatkowe informacje dotyczgce postepowania rekrutacyjnego mozna uzyskaé pod

numerem tel. (0-22) 52-98-758

Signed by /
Podpisano przez:

Stawomir Rafat
Lulinski

Date / Data: 2025-
11-13 14:07
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